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Problema 

Considerando o objetivo do Plano de Desenvolvimento Sustentável “Tubarão 
180o”, de tornar Tubarão a Melhor Cidade do Brasil para Viver até 2050, e 
que o indicador para medir o atingimento deste objetivo é o Índice de 
Desenvolvimento Humano (IDH/PNUD) e considerando ainda que na última 
medição do IDH (2010), no aspecto Educação, Tubarão possui indicadores 
abaixo da média no percentual de jovens de 18 anos ou mais com 
fundamental completo, com 64,81%, e no percentual de jovens de 18 a 20 
anos com médio completo, com 53,26%, considerando ainda que a renda per 
capta é outro indicador do IDH que Tubarão está bem abaixo das cidades 
líderes neste quesito e que uma das áreas foco para o desenvolvimento 
econômico de Tubarão é o setor de Tecnologia, que sabidamente remunera 
acima da média, é que nasceu a proposta do programa. 
 

Solução 

Capacitar tecnicamente os alunos do sétimo, oitavo ou nono ano das escolas 
municipais para despertar o interesse destes em atuar no setor de tecnologia. 
Desenvolvido por meio de contrato com instituição de ensino técnico 
especializada, capacitada para ministrar os cursos que compõe a matriz 
curricular do Programa. As atividades serão oferecidas no contra turno do 
horário escolar. Ficando o número de vagas condicionado ao orçamento 
anual do município. Os cursos serão modulares para proporcionar aos alunos 
o contato com diversas áreas da tecnologia, contemplando também os 
setores profissionais considerados inovadores, e desta forma garantir a 
orientação profissional. Os cursos oferecidos serão definidos a partir das 
demandas de profissionais identificadas pelo Comitê̂ Gestor, composto por 
um membro da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, um representante 
da Fundação Municipal de Educação, um representante das empresas de 
tecnologia e um representante da instituição de ensino executora do 
programa. A carga horária de cada Fase do Programa será́ definida em 
conjunto com a instituição de ensino contratada. 
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Critério de Sucesso 

A principal meta do Programa “Geração 2050” é despertar o interesse dos 
alunos para a carreira no setor de tecnologia, além de assegurar melhores 
padrões de ensino, e orientação profissional aos alunos para formar 
profissionais que atendam as atuais demandas do mercado de trabalho. 
Sendo assim o programa terá seu sucesso a partir da resposta positiva dos 
alunos em participar do programa, além de demonstrar interesse em atuar no 
setor, seja como colaborador de uma instituição, seja empreendendo seu 
próprio negócio. 

Etapas 

No início de cada ano o Comitê Gestor se reúne para avaliar o resultado das 
turmas do ano anterior, definindo o foco para o ano corrente, sendo que o 
número de alunos será definido em conjunto pela Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e a Fundação Municipal de Educação (FME) 
em virtude do orçamento disponível para o programa no referido ano. A partir 
destas definições a instituição executora em parceria com a FME inicia a 
divulgação nas escolas, seguindo da matrícula dos alunos, execução dos 
cursos e finalizando com a formatura das turmas ao final do ano letivo. 
 

Recursos necessários  

O principal recurso envolvido é financeiro, considerando que a entidade 
executora é responsável pela capacitação, alimentação, uniforme e formatura 
dos alunos. Porém também é fundamental o envolvimento da direção das 
escolas municipais para a divulgação do programa e motivação dos alunos 
para participação. 
 

Fonte de Recursos 

Os recursos são oriundos do orçamento da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico e a Fundação Municipal de Educação, podendo haver parceria 
com a iniciativa privada e outros órgãos governamentais. 


